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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Vatan ve millet sevgisiyle gerek ahlaki gerekse bilgi ve beceri yoniinden en iyi 6grencileri yetistirmek biz egitimcilere diisen en dnemli
gorevdir. Okul idarecileri ve 6gretmenleri olarak bu amaglar dogrultusunda 6grencilerimize en iyi olanaklar1 nasil sunariz, onlar1 en iyi nasil
egitebiliriz, bilinciyle ¢alisiyor ve gayret ediyoruz.

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plan1 ile okulumuzun her ydniyle en iyi ve 6rnek olacak
diizeye gelmesi amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda idarecilerimize, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize birgok gorevler

diismektedir. Bu giizel amaglar dogrultusunda ¢alismak ve basariya ulagmak icin herkesin elinden gelen gayreti gdsterecegine inaniyor ve
basarilar diliyorum.

MUCAHIT BULUT

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

MUCAHIT BULUT OKUL MUDURU ZEYNEL KAYICI MUDUR YARDIMCISI
ZEYNEL KAYICI MUDUR YARDIMCISI CESIM OZDEMIR OGRETMEN

SEVDA KARABACAK OGRETMEN CAGLAYAN CETIN OGRETMEN

BULENT SAMLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI MAHMUT CAKMAK OKUL AILE BIRLIGI UYESI
RAMAZAN CEYLAN OKUL AILE BIRLIGI UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Mustafa Tunali imam Hatip Ortaokulu adiyla 2017 - 2018 egitim 6gretim yilinda, Besevler mahallesi Atatiirk
[lkokulu binasinda egitim ve ogretime baglamustir. 2018-2019 egitim dgretim yilinda CIMENTO LIiSESI'nin eski binasina
taginarak, egitim ogretime burda devam etmektedir. Kurucu miidiirc  ERGIN KAYA KIRBIYIK tir. Okulumuzda 2017-18
egitim Ogretim yilinin sonundan itibaren miidiirlik gorevini daha 6nce Giirsu'da yillarca miidiir yardimciligr ve okul
mudirligiini yapan MUCAHIT BULUT yapmaktadir. Miidiir yardimcilig1 gorevini ise ayni sekilde yillarca idarecilik yapan
ZEYNEL KAYICI yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Tlcesi: Kestel
Adres: Vani Mehmet Mah. Sehit Mustafa Kurt Cad. NO:35 Cografi Konum (link): https:/ /www kisa.link/ MM]Jy
Telefon Numarasi: | 0224 372 43 83 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 763988@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mustafatunaliho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 763988 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 28

Kiz Kadin 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek 15

Sayis1

Toplam Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 70 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2



https://www.kisa.link/MMJy

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 14 15 29

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 2 2

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 17 34




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 160 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 160

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayis1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 38 38 7/A 37 37
5/B 32 32 7/B 24 24
5/C 34 34 7/C 24 24
6/A 27 27 8/A 17 17
6/B 22 22 8/B 15 15
6/C 22 22 8/C 23 23
6/D 32 32 8/D 22 22
6/E 31 31 8/E 21 21




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 24 Mps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 20.000 20.000

2019 25.000 25.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

KURULL
AR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

Sira MADDELER 28| .8 §|.%z7| .2
No 3|33 2 (353 33
o = o N o M <
g o = 3 e’ =}
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 17 9 7 2 4
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4 11 8 6 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 12 9 4 4 10
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3 13 6 6 11
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 9 17 6 3 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 6 10 9 5 10
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 7 17 4 6 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 15 9 1 5 7
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 8 16 5 6 4
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 3 11 11 2 12
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 13 4 5 15
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4 12 10 6 8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. 6 9 8 4 13
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Giivenlik Olmast Temizligin yetersiz Olmamast
14 2 | Spor Faaliyetleri Spor SaIOnun Olmamasi. Yeterli Spor Malzemenin Olmamasi
3 | Teneffiisler Yeterli Aralikta Okul I¢i Tartigmalar. Duvar Tekmelemeleri
4 | Motivasyonda Etkili Ogrencilerin Desteklenmekte Resim Atdlyesi Olmamasi
5 | Okulumuz Temiz Satilan Yiyecekler Pahali
6 Tenefflslerin Az Olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

X =~ A A~ A =~

28 2 = g2g 2

=3 = =4 E ,ED E

Sira No MADDELER 2= < 2 <8 g

- = =1 N 1 <

s @ = 5 = £

= =S =i c

=
1 Okulumuzda alinan Kkararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 7 9 3 9 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 7 11 2 7 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 8 6 7 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 7 10 6 6 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 3 6 6 8 3
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 3 8 4 10
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 5 8 5 6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 11 5 8 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum zerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3 7 9 6 3
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tegvik etmektedir. 3 10 7 7 3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 4 9 7 7 3
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 9 4 4 4
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 9 10 2 5 1

14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Basarmin Artmasi I¢in Meveut Imkanlar Kullaniliyor. Temizlik
2 Iletisim Iyi. Uzlasmak Kolay. Ogrenciler Sorunsuz. Idareciler Olumlu | Ogretmenler Wc Yetersizligi
Yapici Sorunlu Ogrenciler Hakkinda Yeterli Calismalar Yapilamiyor. Kilik Kryafet uyumu
saglanamadi.
Zil Calinca Ozellikle 8.Siniflarin Derse Girmesi Sikint1.
Ogrencilere yaptirim uygulamasi yetersiz
3 Aile Gibiyiz. Birbirimizi Cok Onemsiyoruz. Hosgériililytiz. Bireysel Kiitiiphane Yeterli Degil. Kitap Okuma Uzerine Proje Uretilmeli.
Farkliliklara Saygiliyiz. Yapilan Sportif Faaliyetler Iyi Arkadaslik Var.
4 Anlayis Ve Olumlu Davranislar. Calismalar Danigmali Yapilir Ve Zamanlamada Cok Uyamiyoruz. Kararlarm Uygulanmasinda Istikrar Saglanmamasi

Aktivitelerde Objektif Gorev Paylasimi Yapilir.

Catida Su Gegiren Siniflar Var. Binalarin Eski Olmasi

Internet Kullanimi Sinirh. Kapsamli Veli Toplantilart Yetersiz. Degerlendirme Toplantilari
Yetersiz
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
X = = A& =
28 2 = 22 =4
=3 E 2| 28 E
Sira No MADDELER 2= < b < g g
s @ c ] c ]
= = 2 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. 17 9 7 2 4
2 Okul midri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4 11 8 6 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 12 9 4 4 10
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3 13 6 6 11
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 9 17 6 3 3
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 6 10 9 5 10
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 7 17 4 6 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 15 9 1 5 7
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 8 16 5 6 4
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 3 11 11 2 12
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 13 4 5 15
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4 12 10 6 8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 6 9 8 4 13
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Gilvenlik Olmasi

Temizlik Olmamasi

Spor Faaliyetleri

Spor Salonun Olmamasi. Yeterli Spor Malzemenin Olmamasi

Teneffiisler Yeterli Aralikta

Okul I¢i Tartismalar. Duvar Tekmelemeleri

Motivasyonda Etkili Ogrencilerin Desteklenmekte

Resim Atdlyesi Olmamasi

Okulumuz Temiz

Satilan Yiyecekler Pahali

Teneffiislerin Az Olmasi

Kitiphane Yok

O N O g | W

Yeteri Kadar Sanatsal Ve Kiiltiirel Etkinlik Yapilmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Temiz ve giivenli bir ortamda kaliteli egitim verilmesi
Calisanlar Nitelikli personele sahip olunmasi
Veliler Duyarli velilere sahip olunmasi

Bina ve Yerleske

Yerleskenin korunakli yerde olmasi

Donanim

Her sinifta akilli tahta ve internet erisiminin olmasi

Bitce

Anasmifi ve Kantin gelirlerinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Idarecilerin olumlu, yapici olmasi

Iletisim Stirecleri

Bireysel farkliliklara saygili, hosgoriilii bir ortamin olmast

Sosyal Kiilttirel Faaliyetler

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin tiim paydaslar tarafindan desteklenmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Nakil gelen 6grencilerin parcalanmis ailelerden olusmasi
Calisanlar Yardimc1 personel eksikligi
Veliler Veli-okul iliskisinin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi

Donanim

Okulun teknik arag gerec yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi

Biitce

Velilerin ekonomik desteginin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Kurum ici empati eksikligi

[letisim Stirecleri

Yapilan etkinliklerin dis paydaslar yeterinde duyrulamamasi

Sosyal, Kiilttirel Faaliyetler

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere katihmda ulasim problemleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerden yeterli destegin alinmasi
Ekonomik Gayretli bir Okul-Aile Birligimizin bulunmasi
Sosyolojik Farkl1 kesimlerden 6grencilerin olmasi
Teknolojik Smiflarda internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal Egitimin daha ileriye tasinmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi
Ekolojik Okul gevresindeki birimlerle dayanisma olmas:
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinin degiskenlik gostermesi
Ekonomik Veli ve cevre desteginin giinden giine zayiflamasi
Sosyolojik Farkli kuiltiirler aras1 catismalarin olmast
Teknolojik Teknolojinin yanhs kullanim

Mevzuat-Yasal Sturekli yapilan degisiklikler

Ekolojik Cevrede bulunan internet kafeler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulttirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag¢ Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Anasinifi doluluk oram

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Teknolojideki gelismelerin okullarda kullanilmasi

Tasimali kapsamdaki 6grenciler

Velilerin egitim 6gretime miidahaleleri

Ailelerin ekonomik durumlari

Egitim 6gretimde yapilan degisiklikler

Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik hizmetleri

ORI NU = WIN

Okul saglig1 ve hijyen

p—
o

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Calisanlarin ddiillendirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Yapilabilecek etkinliklerle ilgili bilgi ve malzeme temini

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

Okuma kaiiltiiria

Zararli aliskanliklar

Insan kaynaklarmin planlanmast ve istihdami

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

O (DI U= WN

Sosyal, kiilttirel faaliyetlere agirlik verilmesi

—
(=]

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Okullarin ve kurumlarin fiziki kapasitelerin yetersizligi

Egitim ve calisma ortamlarmin iyilestirilmesi

Donatim eksikliklerinin giderilmesi

Teknolojik alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

Fizik mekan sikintilarinin ¢oziilmesi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim

Ogretmen yeterlilikleri

O O |IJ (DN |UT = W|N |-

Yardimci personel eksikligi

—
o

Teknolojinin getirdigi hantallik
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Islam dininin inanglar1, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek; din konusunda toplumu aydinlatmak amaciyla, kendini bilen ve
kendine giivenen, tireten ve sorun ¢dzen, sosyal ve psikolojik yonden saglikli, milli ve dini degerlere bagli, ahlaki olgunluga sahip fertler ve din
gorevlileri yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Ilde ve ilgede dzellikle din egitiminde &ncii ve drnek bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Dogruluk

2) Bilimsellik ve Akilcilik
3) Yardimseverlik

4) Sevgi ve Saygi

5) Caliskanlik

6) Demokratiklik
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BOLUM IV : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki ((5) grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani(%)

PG.1.1.b {11(01(1'11 131_r¥nc1 smif ogrencilerinden fn az bir yil okul 99 100 100 100 100 100
oncesi egitim almis olanlarin oran (%)

PG.1.1.c. Ovlfu‘la yem baslayan Ggrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ﬁgretuflvdéne'mmde 020 gun ve {izeri 0.013 0.009 0.005 0.002 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dt‘)l‘len“l'l'l.‘lude 20‘ gln ve ;’izerl 0.007 0.004 0.001 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 66grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara ) i ) i i i
devam orani (%) (halk egitim

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ismail BILIR
112 sistemni icin ¢calismalar yapilacaktir Serkan CAMCI 01 Eylul-20 Eylil
' Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Elif CESUR
113 toplant1 ve gt‘)l?,iig,pmeler f}glapﬂacaktlr. ’ Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin [smail BILIR
114 |kullaniminin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor Serkan CAMCI Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir. Miidiir Yardimcisi
Ismail BILIR
Serkan CAMCI
Okul oOncesine kayit yaptirmayan Ogrenciler tespit Midir Yardimcisi ) .
115 edilerek 6grenci sayis1 arttirilacaktir. Nurcan OZKAYA Eylal- Ekim aylan
Stikran SEN
Okul Oncesi Ogretmenleri
Ismail BILIR
S5.smifa yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimi Serkan CAMCI
1.1.6 Midir Yardimcisi

verilmesi saglanacaktir.

Brang Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Eylil ay1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrencilere yonelik yapilan etkinlik sayis1 5 7 9 11 13 15
PG1.1b Velilere yonelik yapilan etkinlik say1s1 4 5 6 7 8 9
Madde bagimliligi, zararh aliskanlhiklar
PG1Le. konularinda yapilan galismalara katilan birey 728 750 770 790 810 830
say1s1(Ogretmen, Ogrenci, Veli)
Siddetin 6nlenmesi konusunda yapilan
PG.1.1.d. . 2 o
calismalara katilan birey sayisi(Ogretmen, 432 450 480 510 540 570
Ogrenci, Veli)
PG.1.1.e. Okul Oncesinde Egitim 6gretim yilinda yapilan
e . 4 5 6 7 8 9
sanatsal, sosyal, spor ve kiiltiirel faaliyet sayis1
PG.1.1.f. Ortaokulda Egitim 6gretim yilinda yapilan 10 11 1 13 14 15

sanatsal, sosyal, spor ve kiiltiirel faaliyet sayis1

29



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi
111, O"grena ve ’Vel1lere yonelik gezi vb... etkinlikler OA_Bquelerl . Nisan-Mays Aylarmda
diizenlenecektir. Brans Ogretmenleri
Mad.d.e baglmhhgl. %e ilgili uzman kl?lvler veya rehbe.rhk Okul Yonetimi . o
1.1.2 [servisi tarafindan 6gretmen, veli ve 6grencilere seminer . . Egitim Yili Igerisinde
Rehberlik Servisi
calismasi yaptirilacaktir.
Siddetin 6nlenmesi ile ilgili uzman kisiler veya rehberlik
113 |servisi tarafindan 6gretmen, veli ve 6grencilere seminer Okul Y'onet1m.1 ' Egitim Y1l icerisinde
calismasi yaptirilacaktir. Rehberlik Servisi
= . PPV Okul Yo6netimi
114 Okl On?es.l.n de Egitim ogretim ythnda sanatsal, sosyal, | 1 1 (9 ces Ogretmenleri | Nisan-Mayis Aylarinda
spor ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.
s o PPV Okul Yo6netimi
115 Ortaokul 6grencilerine Egitim 6gretim yilinda turnuvalar, Brans Ogretmenleri Egitim Yih Icerisinde

yarisma, tiyatro vb... faaliyetler diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Smav kaygisini yenme adina diizenlenen egitim 5 3 4 5 6 7
sayi1s1
PG.1.1.b . e .
Yetistirme kurslarina katilan 6grenci oran1 % 68 71 74 77 80 83
PG.LLc. Meslek tanitimi adina yapilan faaliyet sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.1.1.d. Hse te1jc:1h1er1 }onusunda bilgilendirme yapilan 90 9% 95 97 100 100
ogrenci oran1 %

31



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin smav kaygisini en aza indirmek icin egitim " CoL
1.1.1. . . Rehber Ogretmen Mart Ay1 Igerisinde
verilecektir.
11.2 Hafta sonu ve hafta ici yetistirme kurslar1 diizenlenecek ve Okul Yonetimi Ekim-Subat Aylar:
o ogrencilerin katilimi artirilacaktir. Brang Ogretmenleri 1 ve 2. Dénem Icerisinde
. . . Okul Yonetimi
1.1.3 MeSI e.l.< tanlfc.lfn ! 1g1n favr kh mes.lekle_‘.re US ahip kisilerle Rehber C)gretmen Aralik-Mart Aylar1 Igerisinde
gortistilerek 6grencilere egitim verilmesi saglanacaktir. "y .
Brans Ogretmenleri
. s e s : .y Okul Yonetimi
114 Lls(? terc.lhlerl konusunda biitin Ogrencilere egitim Rehber Ogretmen 2. Dénem icerisinde
verilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 2021 2022 2023
PG3la Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel 15 20 o5 30 a5 40
say1sl
PG.3.2.b
Kurumda bakimi, onarimi yapilan smif sayisi 9 12 15 18 21 24
PG.3.3.c. Kurumun gtivenlik ve cevre diizenlemesine
T . 2 3 4 5 6 7
yonelik yapilan faaliyet sayis1
Bilisim teknolojileri ile ilgili materyal sayis1
PG.3.3.d. . 1 .. . .
(projeksiyon, tepegoz, fotokopi makinasi,baski 37 38 39 40 41 42
makinasi, ADSL,Akilli tahta)
PG.3.3.e. Kurumdaki formatodr dgretmen sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.£. Lisanstistii egitim tamamlayan personel sayis1 0 1 2 3 4 5
PG.3.3.8. 1;1;1;1811111 Temizlik islerinde ¢alisan personel 3 4 4 4 4 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimlerini saglamak T
) . T . . Okul Yonetimi Gy CoL
1.1.1. |iizere Hizmet i¢i egitim sistemi yeniden yapilandirilacak ve o Egitim Yili Igerisinde
. S - Ogretmenler
hizmetici egitimler diizenlenecek.
Okulun eksikleri tespit edilerek Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Okul Y06netimi - -
112 araciligiyla Yerel yonetimlere bildirilecek O.AB Yaz Tatili-Yariy1l Tatili
Cevre giivenligi icin giivenlik giicleri ve cevre sakinleri ile Okul YGnetimi :
1.1.3 |>CVie suventisl i¢in g gue ¢ Guvenlik Gorevlisi Egitim Y1l icerisinde
stirekli irtibat iginde olunacaktir. .
Okul Polisi
Okuldaki ve BT simifindaki bilgisayar, projeksiyon veya akilli Okul Yonetimi oy L
114 tahta sayilarini artirilacaktir. Formator Ogretmen Egitim Y1l Igerisinde
115 Personelin l%sans?stu egitim yapabilmesi i¢in ders progra- Okul Yonetimi Eyliil-Subat aylarnda
minda esneklik saglanacaktir.
1.1.6 |Temizlik islerinde calisan personel sayis: artirilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Yili Igerisinde

34



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, o6grenci ve veli anketleri okulumuzda/kurumumuzda uygulanmis ve sonuglar1 paydas analizi béliimiinde

gosterilmistir. Uygulanan anketler okulumuzdaki/kurumumuzdaki dosyasinda muhafaza edilmektedir.
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